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 訪問介護ステ－ション かなれ 
 

 

✤理念✤ 

私たちは豊かな地域共生社会の創造に貢献します。 

 

✤令和 6年度✤ 

スローガン 

『個人の尊厳を守る』為『寛容』の姿勢を身につける。 

目 標 

『丁寧な声掛け、丁寧な対応、丁寧な介護』 

 

職員一人一人が言葉遣いに意識をして､他者が聞いた時に不快な思いが起きな

いよう、相手しっかりと向き合った介護を行っていく。 
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令和 5年度 訪問介護ステーション スローガン（達成度） 

2023年の目標 

『利用者本位』 

(評価・反省) 

介護保険における基本理念とおして、スタッフへの周知、意識付けを

行う事はできた。 

しかし、一人一人が利用者本位の姿勢を持つことは難しく、利用者の

為の業務ではなく、自分たちの動きやすさを優先するような流れも見

られる。 

業務内容の改善を行いながらスタッフが余裕をもって介護を行える

事も利用者本位の実現には必要である為、スタッフの意識改善と共に

行っていく。 
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訪問介護ステ－ション かなれは、  

SDGsの目標達成と持続可能な社会の実現に向け、事 業を通じて

社会の課題解決に取り組んでいます。  

(202４年度)～活動を通じて達成可能な SDGs目標～ 

 

『個人の尊厳の尊重』 

 

                   認知症や要介護者（高齢者）、障がい者等私たちの仕事でかかわ 

る全ての方の個人の尊厳が尊重されるようにケア、コミュニケーシ 

ョンを行えるようことを目標に研修や指導を行っていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


